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SIGLAS

ACP: Colegio Americano de Médicos
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de los Estados Partes del Mercosur y Estados
Asociados

AUGM: Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo

CAID: Comité de Autoevaluacion Institucional por Dimension

CGR: Contraloria General de la Republica

CICCO: Centro de Informacion Cientifica del CONACYT

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

COPACO: Compariia Paraguaya de Comunicaciones

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
EPI: Equipos de Proteccion Individual

HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

JCI: Cémara Junior Internacional

JJI: Jornadas de Jovenes Investigadores

LILACS: Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud
MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ODS: Obijetivos de Desarrollo Sostenible

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

REXUNA: Red de Extension Universitaria de la UNA

SCIELO: Scientific Electronic Library Online.

SNPP: Servicio Nacional de Promocion Profesional

TICs: Tecnologias de la informacion y la comunicacién

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

UNC: Universidad Nacional de Concepcién .
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GLOSARIO DE TERMINOS

CICCO: Es un Portal de Acceso a Informacién Cientifica del Paraguay

Classroom: Es la herramienta de Google para la educacion. Es una plataforma que permite gestionar lo que
sucede en el aula de forma online, de manera colaborativa.

Extension Universitaria: La extension universitaria es un proceso pedagogico transformador y de compromiso
social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno
regional e internacional para compartir conocimientos cientificos, empiricos, tecnoldgicos y culturales.

LILACS: Es una base de datos de informacién bibliogréfica en linea para las ciencias de la salud, producida
por autores de América Latina y publicada en los paises de la region.

Meet: Es la aplicacion de videoconferencias de Google, para navegadores web y dispositivos moviles, enfocada
al entorno laboral.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares) orientados a la Internet, se utilizan para el disefio y
desarrollo de cursos o modulos didacticos en la red internacional. Permiten mejorar la comunicacién (alumno-
docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

SCIELO: Es una biblioteca electronica que abarca una coleccién seleccionada de revistas cientificas
Brasilefias.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditacién Regional de Carreras Universitarias, es resultado de un Acuerdo
entre los Ministros de Educacién de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el
Consejo del Mercado Comun del MERCOSUR.

Webinar: Curso, taller, charla, conferencia, seminario, o cualquier actividad similar, que se imparte a través de
Internet en un formato de video.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con
otras personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar
esas sesiones para verlas mas tarde.
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PRESENTACION

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncidn, es una institucion de Educacion Superior que forma profesionales de nivel universitario
y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan actividades de
docencia, investigacidn y extension universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades
de Concepcidn, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institucion cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de Obstetricia
Casa Central cuenta con la Acreditacion correspondiente, siendo la primera acreditada en el pais, asi como las
Carreras de Enfermeria en Casa Central y en las Filiales de Concepcidn, San Estanislao, y Coronel Oviedo, en
el Marco del Modelo Nacional de Acreditacién de Carreras de Grado, por un periodo de cinco afios. Mientras
que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepcidn, cuenta con informe positivo en su Evaluacién Diagnostica.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncidn, es una institucion que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en
Enfermeria y Obstetricia.

La Mision institucional, de acuerdo al Plan Estratégico 2018 — 2022, es la de “Formar Profesionales
competentes del area de la salud, en las areas de enfermeria, obstetricia y otras especialidades afines, como
también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-técnicos, principios
y valores éticos y espiritu innovador, comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar
su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u obstetra a nivel nacional
e internacional”.

Mientras que la Vision, expresa, “La Facultad de Enfermeria y Obstetricia consolidara su liderazgo como
institucion de ensefianza superior, con excelencia en sus métodos docentes tedrico-practicos, planes de estudio
de grado y postgrado acorde con las necesidades y demandas de la sociedad, infraestructura fisica y
equipamiento con tecnologia de punta, docentes calificados y personal administrativo eficiente y vinculada con
otras universidades e instituciones regionales e internacionales”.

La Mision conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el area de la salud, a través de un
proceso académico tedrico — practico de transformacion del estudiante, en profesional responsable de la
promocion de la salud; la prevencion de enfermedades y, del tratamiento y la rehabilitacion para el
mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la
comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Ademas, al egresado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo
cual debe desarrollar principalmente funciones de atencidn directa y educacién a la comunidad en principios
basicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevencién, la reduccion de las enfermedades
biopsicosociales, y la rehabilitacidn; con vocacion de servicio y éticamente comprometidos al bienestar
comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia son aquellas
formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de
la dignidad humana: Transparencia, Responsabilidad, Honestidad, Imparcialidad, Coherencia, Servicio,
Respeto, Compromiso, Participacién, Solidaridad, y Lealtad.
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el afio 2020, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia ha atravesado por mdltiples adversidades a
consecuencia de la pandemia por el Covid-19, sin embargo, han sido numerosos los esfuerzos desarrollados
que nos ha permitido poder desarrollar las actividades académicas de grado contando con una poblacion
estudiantil de 1575, y del mismo modo se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos
programas de posgrados, con un total de 4 de especializaciones y 1 de maestria, con un total de 241 estudiantes
de posgrados.

Desarrollo del curso y examen de admisién a las Carreras de Enfermeria y Obstetricia de la casa central y las
cuatro Filiales, en febrero de 2020 con 195 ingresantes y en el mes de diciembre de 2020 con 176 ingresantes.

Dentro de los principales resultados se destaca el lanzamiento de la primera revista cientifica de la facultad:
Academic Disclosure con dos ediciones publicadas.

Ademas, se han desarrollado un nimero de 27 defensas de trabajo final de grado en la modalidad virtual.
Ademas de la participacion de la institucién con 37 trabajos de investigacion en la jornada de jovenes
investigadores.

Dentro de estas multiples actividades se han desarrollado 31 proyectos de extension universitaria en la casa
central y en las cuatro filiales.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos pablicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay", se han presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la
mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la Secretaria de la
Funcién Puablica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la
gestion de los recursos publicos, y de la rendicion de cuentas.

Finalmente hemos ponderado las diferentes actividades desarrolladas para los diferentes estamentos:
estudiantes, graduados y docentes. Realizdndose actividades destacadas desde el comité de becas, comisifr} de A
bioseguridad, equipo MECIP, entre otros comités. F S | = S \\
s
El Decanato de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién, bz;rtici;])’c') de
varias reuniones, encabezadas por el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social (MSPyBS). A través de la
invitacion cursada por el Ministro de Salud, el Dr. Julio Mazzoleni Insfran a integrar el comité técnico asesor,
con el objetivo de hacer frente a infecciones emergentes, como el Coronavirus (COVID-19. En la reunion, se
trataron temas referentes a los protocolos de atencién y la capacitacion a profesionales de blanco, acerca del

nuevo virus. La FENOB, formé parte del proceso de validacién y capacitacién de los protocolos de manejo, de
bioseguridad y de vigilancia del COVID-19.

Asesoramiento a las Autoridades Nacionales

Asi mismo, la FENOB, a través de la Dra. Nancy Marlene Mujica Ojeda colabord en la elaboracion del
Protocolo del COVID-19 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Participacion de la Encargada de Despacho de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Dra. Nancy Marlene
Mujica Ojeda, en la Audiencia Publica sobre “Proyecto de Ley que Regula la Carrera Profesional del Personal
de Enfermeria”, tratado en la Honorable Camara de Diputados del Paraguay, en junio del 2020.
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Realizacién de Conferencias sobre COVID-19 dirigidas a la Comunidad universitaria, local y nacional

Desde marzo se realizaron Conferencias presenciales sobre el Coronavirus COVID-19 en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Casa Central;

- "CORONAVIRUS COVID- 19, Medidas Preventivas", dictado por la Prof. Mgter. Cornelia Bernal, Enfermera
Especialista en Infectologia y Directora de Posgrado de la FENOB, con la participacion de Autoridades,
Docentes, Estudiantes, Funcionarios Administrativos y pablico en general.

- "CORONAVIRUS COVID-19, Actualizacién de la Guia Nacional", dictado por la Dra. Elianne Amarilla G.,
Meédico Internista, Hipertensiologa, Medicina Familiar, Miembro del Colegio Americano de Medicina A.C.P.
y Medico de Bienestar Institucional de la FENOB UNA.

Una vez declarado el aislamiento preventivo general de la poblacion en caracter de cuarentena sanitaria en el
territorio nacional por el Gobierno Paraguayo, se realizaron diversas teleconferencias sobre COVID-19
dirigidas a toda la comunidad, todas transmitidas en vivo a través de la cuenta de Facebook de la institucion.

Realizacion de tutoriales para los Profesionales de la Salud en Paraguay

Los tutoriales elaborados por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia estan dirigidos a los Profesionales de
Salud, sobre los Equipos de Proteccion Individual (EPI) segln categorizacién de riesgo de acuerdo al nivel de
atencion, segun el protocolo establecido por el MSPyBS del Paraguay.

Estos materiales estan disponibles en el Curso Virtual del MSPyBS, dirigido a profesionales de la salud.

Todos los videos elaborados se encuentran en el canal de YouTube de Ila instit+c on:{ S Lt TN

https://www.youtube.com/c/FacultaddeEnfermeriayObstetriciaUNA yfﬁ XE, 1
:-],l —

Se elaboraron y aprobaron diversos reglamentos y resoluciones de grado y posgrado en marco de las clases

virtuales;

- Aplicacion de las herramientas digitales de ensefianza aprendizaje en los planes de estudios de las
carreras grado de la FENOB UNA.

- Reglamento sobre herramientas digitales de las carreras de grado sobre educacion a distancia, en
sustitucion de los procesos presenciales durante el periodo de emergencia sanitaria y aislamiento social
preventivo dispuesto por las autoridades nacionales, para los proyectos académicos de la FENOB
UNA.

- Conformacion del Comité Tecnoldgico para la implementacion de las plataformas y herramientas
digitales del proceso de ensefianza — aprendizaje, en los proyectos académicos presenciales de las
carreras de grado de la FENOB UNA.

- Conformacién del Comité Pedagdgico para cumplir con la implementacion de las plataformas y
herramientas digitales del proceso de ensefianza — aprendizaje, para los proyectos académicos de las
carreras de grado de la FENOB UNA.

- Estructura de aulas virtuales para su implementacion en la plataforma virtual de la FENOB UNA.

- Aplicacion de las herramientas digitales de ensefianza aprendizaje en los proyectos académicos
presenciales en los programas de la direccién de postgrado de la FENOB UNA.

Nuevas implementaciones en la institucion

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 8
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- Reglamento académico de postgrado sobre educacién a distancia, en sustitucion de los procesos
presenciales durante el periodo de emergencia sanitaria y aislamiento social preventivo dispuesto por
las autoridades nacionales, para los proyectos académicos de postgrado de la FENOB UNA.

- Conformacion del comité pedagdgico para cumplir con la implementacion de las plataformas y
herramientas digitales del proceso de ensefianza — aprendizaje, para los proyectos académicos de la
direccion de postgrado de la FENOB UNA.

- Conformacién del comité tecnolégico para la implementacion de las plataformas y herramientas
digitales del proceso de ensefianza — aprendizaje, en los proyectos académicos presenciales de la
direccion de postgrado de la FENOB UNA

La institucion brindo varios cursos sobre educacion a distancia dirigidos a docentes universitarios en general,
desarrollado de manera virtual. Y la asistencia en linea sobre TIC's y uso de herramientas digitales para
estudiantes.

Ademas, se desarrollaron varias capacitaciones sobre “Entorno laboral seguro en la FENOB” dirigida a los
funcionarios administrativos de la institucion de casa central y filiales.

Asi como también ciclos de webinars “El Autocuidado de la Salud Mental” dirigidos a docentes y estudiantes
por los Profesionales Psicdlogos del Departamento de Bienestar Institucional de casa central y filiales con
respecto a la salud mental, con los principales ejes tematicos;

o Abordaje del cansancio y agotamiento mental

e Conocimiento y abordaje del Estrés

e Comunicacion Asertiva en la presencialidad y en la virtualidad

o Identificacion de factores de riesgo y conductas asertivas

Ciclo de webinars "La Extension Universitaria y la Gestion Académica" dirigido a estudiantes y docentes de la
institucion.
En cuanto a las préacticas profesionales para los estudiantes de la FENOB UNA, de casa central y filiales, el

Decanato y representantes de la institucion se reunieron con representantes del Instituto de Prevision Social y
del Hospital Nacional de Itaugua.
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Datos estadisticos de alumnos y docentes
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Enfermeria y 1316 259 1575 30 10 40 1615 678 199 877
Obstetricia

Total 1316 259 1575 30 10 40 1615 678 199 877

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

> Cursos de Postgrado por Facultad
Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Pos titulo (¥)
. Cantidad
Facultad Cursos Matrieulados Egresados G-:E::'la] Docentes
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Especializacion en Enfermeria en
2 . 3 2
Cuidados Criticos del Adulto 0 0 3 0 0 0 36 ! 3
ESPCCIE.'[]I_ZE]CIOH en Enfermeria 30 4 W 0 0 0 3 4 0 4
Nefrologica
Enfermeria y | Maestria en Gerencia y Administracién
.. . LT i5 2 4
Obstetricia |de Sistemas y Servicios de Salud - : 47 0 0 v 47 0 4 4
ESPCCI.’EIIIZEJCIOFI en Co_mrol'de . _ 85 21 106 0 0 0 106 5 0 5
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria
Especializacion en Investigacion en 10 g 18 0 0 0 18 ’ 0 3
Salud
Total 190 51 241 0 0 0 4 13 5 18

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

> Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria
Extension Universitaria
Cantidad de | Beneflclari
Facultad Descripcion de Actividad anfidad de ) Beneliciarios
actividades {*)
Dirigido a los nuevos ingresantes de la Facultad de Enfermeria v Obstetricia, en la cual
contiene una serie de actividades progresivas realizadas con el fin de motivar al N 100
Facultad de |estudiantado de seguir adelante sin rendirse, inculcando el valor de las emociones v el .
Enfermeria y | desarrollo intelectual de los ingresantes.
Obstetricia |Dia de la Amistad: Dirigido a miembros de la FENOB con actividades como bailes, . 150
cantos o comentando anécdotas de amistad en forma virtual. - o
Carrera de |Ensefiar es no parar de Aprender: Brindar apoyo a docentes y estudiantes mediante el 10
Enfermeria |utilizo de herramientas digitales.
Casa Central |"Repartir alegrias en época de pandemia™: con las medidas sanitarias correspondientes y
honrando la memoria de los nifios martires que lucharon en la batalla de Acosta Nu en la 3 10
guerra de la triple alianza.
r! Balance Anual de Gestion Publica  BAGP 10
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Extension Universitaria
Facultad Descripeion de Actividad Can_h.d ad de | Bencficiarios
actividades (*)
Consultorio Amigable: Ofrecer servicio de deteccion precoz de cancer cérvico uterino
(PAP). Realizar consejeria sobre métodos de planificacion familiar y facilitar los
métodos disponibles a nivel MSPyBS. Brindar informaciones sobre las infecciones de 4 550
transmision sexual. Realizar de los test rapidos que provea el MSPyBS. Brindar
orientaciones sobre maternidad v paternidad responsables.
Facultad de ] | ] o ] o
Enfermeris y "Cuidate esta en tus manos": Mmlwar_ so!)re los buenos ha!)ltos de realizar la palpacion de
Obstetricia las mamas. Promover en la concienciacion para la deteccion precoz del cancer de 3 550
mamas. Incentivar sobre los buenos habitos alimenticios y estilo de vida saludable.
Carrera de |Conmemorar a los jovenes de la institucion, realizando actividades que involucren a toda
Enfermeria |la comunidad educativa, para afianzar los vinculos de buenas relaciones interpersonales 5 500
Casa Central |y asi romper con la brecha digital. teniendo en cuenta la situacion dificil que se atraviesa -
a nivel pais
Crear un espacio de interaccion, tomando a la investigacion cientifico tecnologico, la
gestion y la extension universitaria como ejes del vinculo de la Universidad con la 3 400
ciudadania, para responder con anticipacion a las demandas del mundo globalizado, a fin B
de contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Fortaleciendo las competencias de Obstetras: Realizacion de actividades educativas
Facultad de sobre las competencias del Obstetra v su rol. competencia profesional en la atencion 3 150
. |integral de la mujer.
ES;ZT;:CI?; Octubre Rosa: Es imprescindible una v:_llomcic’m n.aetédi_ca de la mujer que acude a la
consulta, presente o no sintomas mamarios. El motivo principal de la consulta, la edad. la
Carrera de histm"ial gine:l:c—fﬂ?stétrical los antecedentes pe:rsc:nales y' f9|luiliares de patologia mamaria, 5 300
Obstetricia ]qs habitos dietéticos, etc., son datos que ayudaran al médico a establecer un perfil de
Casa Central [NSS20 ante el cancer de mama. . i i
Festejar educando: Educar a la comunidad en general mediante las redes sociales en c 300
base a las competencias adquiridas en la facultad como futuros obstetras. )
“Dar para seguir cuidando™: Donacion de articulos e insumos de limpieza e higiene i 750
personal para 3 (tres) USF de la Ciudad de Concepcion. j ]
"Ofiondivepa": Colecta y donacion de alimentos no perecederos 1 700
Facultad de |"G0tas de vida, Donar sangre es donar vida™ Campafa de difusion, promocion,
Enfermeria y concienciacion, captacion y colecta de sangre. Concienciar a la poblacion de la 1 1500
Obstetricia |Importancia de la donacidn de sangre
La salud esta en tus manos: Jornada realizada promocionando la importancia del Lavado | 250
Carreras de |de manos con el fin de sensibilizar a la comunidad -
Enf . |Manos limpias, manos sanas: Concienciar sobre el habito del lavado de manos a los
nfermeria y| 1 80
Obstetricia c|1entes_que acuden en los supe.nne.rcados _
Filial Encendle_ndo la llama de la solidaridad, entrega de insumos al Cuerpo de Bomberos 1 250
Concepcion Yolmtsrios - - — - —
Juntos por un mismo bien: Provision de alimentos no perecedero para Comedor Pai Gali | 100
para nifios del Barrio Redencion.
“Que el contagio sea el de la solidaridad™: Contribuir con la bioseguridad en la sala de
partos del Hospital Regional de Concepcion. ! 300
"UNA mano solidarna": con el objetivo de fortalecer la solidaridad en la comunidad
educativa de la FENOB UNA Filial San Estanislao, para apoyar a los estudiantes 1 150
universitarios en situacion de vulnerabilidad social, afectados por el COVID- 19, .
Facultad de consi_steme en entrega de Kit de_ a]h_uemos__ _ _
Enfermeris y ‘l'En tiempos de Covid 19, conciencia es _cmda:rse y cuidarnos™: Con el F)bjeuvo d_el
Obstetricia instalar y fortalecer el modo seguro de vivir para promover comportamientos positivos y
prevenir la propagacion del COVID 19. El proyecto consta de 5 actividades como ser: 5 3000
Carrera de Dos. confe_rencias. Lavado de manos (video), Uso de Tapabocas (video), Distanciamiento
Enfermeria Soaisl (wdeo}. — - - — —
- "UNA campaiia solidaria por Bianca": este proyecto tiene como objetivo de participar y
FLImI_San colaborar activamente en la Campaiia Nacional "Todos somos Bianca. para la
Estawialao operativizacion de este proyecto cada estudiante busco cinco personas aportantes i i
virtuales, y consiste en la recoleccion de la suma de G 10.000 por persona, para adquirir
medicamentos para el tratamiento de su enfermedad denominado AME (Atrofia
Muscular Espinal).
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Extension Universitaria

Facultad

Descripeidn de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

()

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Carrera de
Enfermeria
Filial
Coronel
Oviedo

“Manteniendo Limpia y Saludable el Ambiente de Estudio y de Trabajo™
- Carpida de patio y alrededores.

- Fumigaciones contra insectos

- Pago por Recoleccion de Basura

15 200

“Promoviendo la Cultura Paraguaya”™

- Se Prepara un ambiente en donde se pueda tomar fotografias con imagenes alusivas al
dia del Folklore.

- Se elaboran comidas tipicas y tomar fotografias de las mismas.

- Cambio de vestimenta acorde al sexo y edad para la toma de fotografias, con la que se
elaboro un video.

(]
(=]
=

“Nuestra Salud esta en Nuestras Manos™

- Los Estudiantes ponen es sus estados la invitacion del curso de capacitacion, luego
participan en el mismo.

- Se realiza una colecta entre estudiantes v docentes para la compra de insumos de
barreras de proteccion Individual para el personal de blanco de algunas USF de Cnel.
Oviedo y barrios mas carenciados.

- Se deja alcancias en lugares en donde hay mas concurrencia de personas para los
aportes solidarios.

“Ciclo de Webinars sobre Prevencion de la Salud Mental™
- Participacion de Estudiantes y docentes en todas las fechas del ciclo de Webinars

“Noviembre Azul”

- Charla de Concienciacion con estudiantes de la FCE y JCL

- Campania de Concienciacion a la comunidad hecho por los estudiantes de la FENOB,
Filial Cnel. Oviedo

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Carrera de
Enfermeria
Filial
Quiindy

Entrega de viveres a estudiantes en estado de vulnerabilidad, estudiantes de Quiindy.,
San Roque, Carapegua, Caapucu.

Asistencia Sanitaria: En la Ciudad de Jaguaron, se realizo durante 10 dias asistencia
sanitaria para el cumplimiento de las disposiciones del MSPyBS en cuanto a la
Pandemia, durante el novenario del santo patrono de la ciudad.

Asistencia Sanitaria: En la Ciudad de Quiindy, se realizo durante 10 dias asistencia
sanitaria para el cumplimiento de las disposiciones del MSPyBS en cuanto a la
Pandemia, durante el novenario del santo patrono de la ciudad.

Asistencia Sanitaria: En la Ciudad de Caapucn se realizo durante 10 dias asistencia
sanitaria para el cumplimiento de las disposiciones del MSPyBS en cuanto a la
Pandemia, durante el novenario del santo patrono de la ciudad.

Asistencia Sanitaria: En la Ciudad de San Roque Gonzalez de Santa Cruz se realizo
durante 10 dias asistencia sanitaria para el cumplimiento de las disposiciones del
MSPyBS en cuanto a la Pandemia, durante el novenario del santo patrono de la ciudad.

Donacion de sangre: En la ciudad de Quiindy se realizo una jornada de donacion
voluntaria de sangre en conjunto con el Hospital distrital Quiindy.

(*) Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension
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> Becas Universitarias
Becas Universitarias
Cantidad de Total de gty on Total de
Facultad Carrera beneficiarios Total General meses Gunranics Guaranies
por
‘ otorgados estudiante desembolsados
H M
Epbcamers La mstitucion no cuenta en su Presupuesto de Gastos con el Objeto del Gasto 841
Obstetricia
TOTAL 0 [ 0 ] 0 | | -
> Aplicacion de los recursos provenientes del CONACyYT

En el Ejercicio 2020, la institucién no contd en su Presupuesto con recursos provenientes del CONACyYT.
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ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Logros y actividades mas relevantes:

Carrera de Enfermeria Casa Central

Estudiante por movilidad estudiantil de la Universidad de Rio de Janeiro.

Coordinacion con el equipo administrativo sobre cronogramas, distribucién y seguimiento de tareas.

Convenio campo de practica con IPS, y visita a los diferentes campos de practica.

Reunidn varias con el equipo técnico de la carrera, Docentes técnicos, con Centro de Estudiantes y

delegados de la Carrera, con Tutores de Investigacion, Sub Comité de Etica.

Inicio de las actividades académicas en forma presencial por 2 semanas, posteriormente suspendidas

por las Autoridades Nacionales y Rectorado UNA, por la declaracion de pandemia por COVID 19 a

nivel mundial por la OMS.

v’ Taller de capacitacion a directores, coordinadores y docentes, en herramientas digitales organizado por

el Decanato.

Taller de Capacitacion a los estudiantes en la utilizacion de herramientas digitales, y sobre COVID 19

Reunidn de los coordinadores de dimensiones con el Coordinador de Calidad Educativa.

Actividades con los docentes libres distribuidos por areas de compromiso de acuerdo a las opciones

seleccionadas por los mismos a través del formulario Google

v" Conformacion de Comité Pedagdgico y Tecnolégico de la Institucion y de Carreras.

v Encuesta de opinion de los estudiantes sobre el desempefio docente, a través del formulario Google,

de acuerdo a los indicadores (de acuerdo al instrumento de evaluacién Resolucién N° 128/2017)

Proyectos de extension aprobados y ejecutados en forma virtual.

Se logré la capacitacion del 100 % de los docentes y estudiantes en las TICs.

Desarrollo virtual de las actividades académicas (clases virtuales con apoyo de los Comités

Tecnoldgico y Pedagogico, presentacion de tesis de grado y exdmenes), como asi también la

comunicacion con los estudiantes, docentes, administrativos, autoridades de la institucion y el pablico

en general. Aulas virtuales clases tedricas 100% virtual (en Meet y en Classroom). Préactica profesional

30% virtual sincrénica y asincrénica. (70% de la practica presencial queda para cuando se habilite lo

presencial). Tutoria de investigacion 100% virtual sincrénica y asincronica

v Se logr6 la implementacion de herramientas digitales en el desarrollo de los contenidos programaticos
en la modalidad sincrdnica y asincronica.

v' Evaluacién de desempefio a coordinadores, docentes y funcionarios administrativos mediante el
formulario Google.

v Sedio inicio al curso de Admisién 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

AN NI NN

AN AN

AN

* Dificultades y Lecciones Aprendidas

v’ Lasuspension de las actividades presenciales por la pandemia declarada por la OMS, y las autoridades
nacionales.

v Alinicio de la capacitacion en herramientas digitales fue muy dificil por la conectividad.

v El no cumplimiento de las actividades desarrolladas en el marco del Calendario académico

v' El regreso a su pais de la estudiante que vino por movilidad estudiantil de la Universidad de Rio de
Janeiro

v' La no realizacién de la Practica Clinica y de Salud Publica en el cumplimiento refrendado por el
Calendario Académico.

v Debilidad en el uso de herramientas digitales, ademas de la limitacién al acceso de conectividad al
internet.
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Carrera de Obstetricia Casa Central
v Ex&menes de admisién convocatoria 2020.
v' Desarrollo virtual de las actividades académicas (clases virtuales con apoyo de los Comités
Tecnologico y Pedagdgico, presentacion de tesis de grado y examenes).
v' Sedio inicio al curso de Admisién 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

Direccion de Investigacion

v Se concluy6 y se socializo las nuevas lineas de Investigacion de la carrera de Enfermeria, elaboradas
a partir de los criterios de calidad de ANEAES, ARCOSUR, ODS, que fue enviada al despacho del
Decanato en espera para su aprobacion.

v" En la primera etapa del primer semestre se aprobaron 25 protocolos de filiales y se defendieron 35
tesinas correspondientes al afio lectivo 2019.

v" Mediante la aprobacién de la Resolucion N° 316/2020, se logr6 el envio de protocolos y tesinas desde
las respectivas coordinaciones de investigacion hasta la Direccion de Investigacion y desde alli
enviadas a los miembros del Comité Cientifico Etico de Investigacion, lograndose hasta la fecha y
desde su implementacion, la revision, aprobacidn de tesinas y protocolos de 97 trabajos.

v Se defendieron tesinas: 9 de Enfermeria casa central, 15 de Obstetricia casa central, 16 de la Filial San
Estanislao, 60 de la Filial Concepcion, 9 de la Filial Coronel Oviedo, y 4 de la Filial Quiindy.

v Organizacién de la Il JJI de la FENOB — UNA, organizados por la Direccién de Investigacion y el
Decanato de la FENOB-UNA, con la participacion exitosa de 37 egresados y estudiantes.

v Se logré el desarrollo de clases virtuales y la defensa virtual de tesinas mediante la aprobacién por el

CONES y su implementacion mediante la Resolucion N° 315/2020

Capacitacién en el manejo de herramientas virtuales de docentes tutores.

Avances en tutoria de investigacion a través de plataformas virtuales (Zoom o Meet).

Desde la Direccion de Investigacion se colabord como facilitadora de talleres de redaccion cientificas
para colegas de la Filial de San Estanislao quienes han presentado sus ensayos en la Revista Academic
Disclosure

v' XIV JJI Virtual: La participacién de 6 representantes para la defensa modalidad oral de las XIV JJI

Organizado por la DGICT del Rectorado de la UNA

- Primer puesto modalidad posters San Estanislao

- Segundo puesto modalidad Posters Obstetricia Casa Central

v" Desde el Decanato de la FENOB, fueron distinguidos tanto egresados, estudiantes y docentes con
certificacion por participar de las jornadas de Investigacion cientifica.

ANANEN

* Dificultades y Lecciones Aprendidas

v El manejo de la virtualidad.

v El estrés que produce la conectividad.

v' Se presentaron dificultades por la lenta fluidez en respuesta a propuestas presentadas desde la
Direccion de investigacion.

v Que la virtualidad es una gran aliada para lograr los objetivos propuestos, pero con ciertas limitantes,
mencionando que desde la Direccion de Investigacién se ha presentado un proyecto que busca la
permanencia y egreso de estudiantes indigenas de la FENOB-UNA, proyecto financiado por la
RUTGERS/ UNA, dentro de la Etica, Equidad, Transparencia, que se halla en su etapa inicial.

B

r
e

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 15


http://www.fenob.una.py/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

i www.fenob.una.py
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Tel: (021) 505 611/2 int. 101
Campus de la UNA

San Lorenzo

Direccién de Posgrado
v Se inicia las gestiones pertinentes en respuesta a los pedidos del CONES, para el registro de los
programas de Postgrado y pasar de un desarrollo presencial a virtual, lograndose el registro de todos
los programas de Postgrado en forma exitosa.
v/ Se inicia las diferentes y principales acciones para la garantizar la calidad educativa durante la
virtualidad.
v" Se inicia las actividades referentes a la conformacion de distintos comités para llevar a cabo el
desarrollo del programa de estudio con normalidad pero en forma virtual.
Se inicia la planificacion y organizacion de abrir otras especializaciones.
Se inicia actividades relacionados para la elaboracién del Manual de procedimiento de Postgrado.
Desde el mes de abril a junio de 2020, se inician cuatro Programas diferentes con una gran demanda
de interesados y matriculados en cada uno de los Programas.
v Habernos posicionado dentro de la UNA como una facultad que ofrece oferta académica en forma
virtual.

AN

* Dificultades y Lecciones Aprendidas

v' Todas las dificultades que pudieron presentarse fueron solucionadas en tiempo y forma con el apoyo
constante de las autoridades de la Institucion.

v Las lecciones aprendidas en éste afio es que el éxito se alcanza solo con un buen equipo de trabajo.

v/ La pandemia trajo sus consecuencias negativas, pero a pesar del distanciamiento social, abre otras
posibilidades de crecimiento y es lo que hoy se puede evidenciar en Postgrado con el desarrollo de 5
Programas con 6 grupos de estudiantes y cerca de 250 estudiantes matriculados durante el afio 2020.

v La capacidad de adaptacién a un cambio sin precedente que no se estaba preparada para enfrentar, sin
embargo se superd y se sigue superando con mucha solvencia asegurando la calidad educativa de
siempre.

Direccién de Extensidén Universitaria

v' Asistencia presencial a la Institucion hasta el 11 de marzo luego aislamiento preventivo para prevenir
el Covid19. Trabajo a distancia o teletrabajo y asistencia por cuadrillas hasta la actualidad.

v Participacién de la Direcciéon y Coordinacién de Extension Universitaria en la organizacion de
diferentes webinars con Profesores, Estudiantes y Funcionarios de la FENOB, citadas a continuacion:
“Prevencion y Control de Infecciones”, “La Extension Universitaria y la Gestion Académica”, “El
Autocuidado de la Salud Mental”, “La Extension Universitaria: Marco Teorico y légico dentro del
Ambito de la Educacion Superior”, El Autocuidado de la Salud Mental”.

v/ Conversatorios sobre Experiencias en Virtualidades de la FCM-UNA con Comité Técnico de la
Carrera de Obstetricia de la FENOB Casa Central.

v’ Participacién en la Capacitacion en Uso de Herramientas digitales.

v' Participacion en el Lanzamiento de la Revista “Academic Disclosure”.

v' Participacion de la Reunién de la REXUNA (Red de Extension Universitaria de la UNA)

v | Jornada de Investigacion y Vinculacion Escuela de Obstetricia y Puericultura Universidad Bernardo
O’Higgins. Los estudiantes de la FENOB participaron con tres trabajos de la Carrera de Obstetricia
Casa Central y un trabajo de la Carrera de Obstetricia Filial Concepcidn.

v Gestion para que estudiantes de la FENOB participen en las Webinars organizadas por Olimpiadas
Especiales Paraguay con el Lema: Revolucion es Inclusidn.

v’ Gestiones sobre pedido del Vicerrector sobre Internacionalizacion en el &mbito académico de la UNA

v Coordinacién de 206 estudiantes interesados en acceder al Sim-card de VOX-COPACO, gestién de

71 estudiantes mediante una alianza de la Universidad Nacional de Asuncién - COPACO para
estudiantes de la FENOB.

v/ Capacitacion a 1068 estudiantes de la FENOB para el uso de las herramientas digitales para la
continuidad de clases a distancia.

v' Conformacion de la Comisién de Becas de Grado y Postgrado de la FENOB UNA, que estudiard y
aprobara las documentaciones para la adjudicacién de las becas de grado y postgrado
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v Se logré que los estudiantes de la FENOB, que fueron capacitados en el Uso de Herramientas Digitales,
lo cual les permitié continuar con la educacion a distancia y lograr avanzar en sus estudios
universitarios, también los docentes y funcionarios pudimos aprovechar esta herramienta para
justificar los compromisos laborales asumidos en el area académica y administrativa, logrando cumplir
muy buenos resultados.

v Representar a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia en la Comision Especial para la Elaboracion e
Implementacién de un Plan de Contingencia Sanitaria para la Universidad Nacional de Asuncion.

v' Conformar la Comisién de Becas de Grado y Postgrado, el Comité de Bioseguridad, el Comité
Pedagogico cuya presidenta es la Directora de Extension Universitaria.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas

v Las dificultades principales fueron la brecha digital que existia para comunicarnos con los estudiantes
y docentes, también con el personal administrativo no obstante la Institucién busco los métodos para
ayudar a resolver y lograr sobrellevar esta situacion.

v La mayor dificultad sigue siendo el aislamiento preventivo la Pandemia Covid-19, la disminucién de
la fuerza laboral que no permite realizar las actividades normales, lo cual implica posponer la ejecucion
de Proyectos en los que implique el tener contacto con la comunidad, eso hace que sea un tanto dificil
cumplir a cabalidad con la misidn de la Extension Universitaria.

v/ Con esta pandemia aprendimos que nos necesitamos entre todos dentro de la comunidad educativa,
que cada uno cumple un rol importante y lograr cubrir el lugar del que no esta implica mayor esfuerzo
por lo que es muy importante que todos tengamos el mismo nivel de manejo de las herramientas
digitales tanto Profesores, Estudiantes y Funcionarios para obtener mejores resultados en la gestion.

v La mayoria de los Proyectos de Extension Universitaria se enfocaron al area social para ayudar a los
estudiantes méas carenciados y de educacion para prevencién del covidl9, con tutoriales,
capacitaciones, ciclos de conversatorios virtuales como asi también talleres para el cuidado de la salud
mental dirigidos a la comunidad universitaria y al pablico en general.

Direccion de Planificacion y Proyectos

v Revista de la FENOB: con la realizacion de talleres de redaccion cientifica, reuniones de coordinacion
con equipo de trabajo y CNC, conferencias magistrales con exponentes de Espafia, Mexico y Chile, y
exponentes nacionales. Fueron recepcionados y evaluados articulos internacionales y nacionales. Se
han publicados: 25 trabajos, 4 internacionales y 21 nacionales. Migré el espacio de la revista FENOB
al sitio institucional de Revistas de la UNA, para mayor visibilizacion.

v’ Participacién en reuniones convocadas para la elaboracién del Plan Estratégico de la UNA.

v" Proyectos de Investigacion: se ha elaborado y presentado 2 (en tiempo y forma) proyectos de
Investigacion y Desarrollo al CONACYT. Y 1 (un) proyecto de Investigacion y Desarrollo al
Rectorado UNA.

v' Acompafiamiento el proceso de capacitacién en manejo de Plataformas virtuales a Docentes de la
FENOB central y filiales.

v Extensién Universitaria: se realizaron 5 proyectos de extension.

v" Acompafiamiento del proceso de formacion en Postgrado a 123 estudiantes de las Especializaciones
de Enfermeria en Nefrologia, Investigacion en Salud y Control de Infecciones y Epidemiologia
Hospitalaria.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas
v Insuficiencia de equipamientos tecnolégicos.
v’ Espacio fisico adecuado.
v Personal de apoyo.
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Filial Concepcion

v’ Realizacidn de reuniones virtuales con el Comité Técnico y de Gestion de la institucion, con docentes,

segun los acontecimientos y necesidades de la Facultad, en el marco de la emergencia sanitaria -
covid19- dispuesta por las autoridades nacionales.

v' Elaboracion de materiales didacticos de apoyo al docente (estrategias, criterios e indicadores para
evaluacion procedimental y actitudinal, orientaciones didacticas, uso y evaluacion del portafolio,
disefios de planificaciones y orientaciones.

v' Elaboracion del Reglamento General para el Registro nacional de ofertas académicas de postgrado
presenciales que aplican herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje

v Planificacién y desarrollo de una clase teérico — préactica virtual, con los capacitadores de la Fenob
referente al sistema de evaluacidn en la educacion virtual.

v Planificacién de talleres de capacitacion a distancia con los docentes de las carreras referente a la
planificacién de aula, elaboracion de materiales de apoyo y evaluacion de los aprendizajes con el uso
de herramientas digitales.

v' Participacién en forma sincrénica en el | Foro Internacional del Consejo de Rectores de Paraguay “La
educacion superior en la recuperacion econémica y social del Pais: Propuestas y nuevos desafios”.

v Participacién en la JJI de la UNA con cinco (5) trabajos de la Filial.

v' Promover las tutorias virtuales mediante herramientas informéaticas e Internet que posibilite la
interaccion docentes-estudiantes.

v' Participacién del proyecto concursable del Rectorado de la UNA con el tema Prevencion del embarazo
en adolescentes: una responsabilidad ética compartida para la salud sexual y reproductiva de la
poblacion conjuntamente con la Direccion de la FENOB Concepcién. El proyecto se enmarca en el
Programa de Liderazgo para la Etica, Equidad y Transparencia.

v Planificacién y ejecucion de talleres de Capacitacion a 90 docentes de la Fenob, Temas: La
planificacién y evaluacion en la educacion a distancia virtual.

v Gestion interinstitucional con Organizacion Azucena Gonzalez para entrega de Becas a estudiantes

v Asesoramiento a través de entrevistas individuales a estudiantes para solicitud de Becas del Rectorado
y Becas del MEC.

v Planificacién y organizacion de Webinars.

v Optimizacion y Control de los espacios para clases, exdmenes y consulta en funcién de los nuevos
planes de estudios dentro de la plataforma Classroom.

v Socializacion del resultado de las clases virtuales desarrolladas con una participacion del 100% de los
docentes.

v Avances del proceso de Evaluacion diagnostica o Acreditacion con ANEAES: Carrera de Enfermeria
acreditada, Resolucion N°336/2018.

v" Se logré llegar en los barrios mas carenciados con proyectos solidarios y también en el Hospital
Regional de Concepcidn con entregas de materiales de bioseguridad.

v Capacitacion sobre BIOSEGURIDAD — COVID-19 al personal de Enfermeria y de Servicio General
sobre Niveles de Proteccion en los Servicios Salud. Clasificacion de las Areas de Limpieza. Técnicas
e Insumos para limpieza y desinfeccion, y responsabilidades del personal de limpieza, Técnica correcta
de la utilizacién de EPI (como vestirse y desvestirse), preparacion de desinfectantes y elaborar un
circuito limpio y sucio para la movilizacion. Total 10 Charlas a 289 personas.

v Habilitacion de una Sala de Situacién COVID-19, Call Center para dar respuestas a las necesidades de
la poblacion sobre las medidas preventivas, recomendaciones e inquietudes sobre posibles sintomas y
seguimiento los casos sospechosos de Covid-19 en los Barrios en coordinacién con lideres
comunitarios, por estudiantes de dltimo afio, en Coordinacion de la Facultad de Medicina UNC y
Primera Region Sanitaria Concepcion. Total 528 de casos atendidos.

v Conformacién del Comité a nivel local para lectura de trabajos de protocolos de estudiantes de ambas
carreras.

v Participacién y adjudicacion para llevar a cabo el proyecto Prevencién del embarazo en adolescentes:

una responsabilidad ética compartida para la salud sexual y reproductiva de la poblacion

Culminar de manera exitosa la implementacién de cursos en la modalidad virtual.

Desarrollo de reuniones informativas y formativas con los docentes encargados de catedra, via Zoom.
IC)n el 98% de asistencia.
I o 5
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v/ Sedio inicio al curso de Admisién 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas
v" Necesidad de contar en la institucién con una conectividad 6ptima para incursionar en el uso de
herramientas digitales.
v" Necesidad de que el 100 % de los docentes catedraticos de cada curso participen en los talleres de
capacitacion docente y en las reuniones formativas e informativas.
v Ladedicacién y trabajo en equipo, es clave para el logro de los objetivos propuestos.
v/ Se ejecutaron proyectos de extension con la participacién minima de estudiantes teniendo en cuenta el
confinamiento social.
La importancia del conocimiento y uso de las TICs.
Necesidad de mayor informacion, acompafiamiento y contencion a estudiantes y docentes para el logro
de los objetivos académicos y administrativos.
v Necesidad de seguir fortaleciendo el trabajo conjunto con el &rea de extension e investigacion.

AN

Filial San Estanislao

v Examenes de admisién convocatoria 2020.

v" Minga ambiental Campus de la UNA — FENOB Filial San Estanislao.

v Talleres de induccién y reinduccion con docentes catedraticos y docentes técnicos y estudiantes.

v Taller de analisis, revision y sugerencias de los programas de estudios y curriculum de la Carrera de
Enfermeria, con los docentes catedraticos y docentes técnicos del 1ro al 10mo semestre, en el marco
de la revision periddica del Curriculum.

v Taller de fortalecimiento sobre Elaboracién del Plan Operativo Anual dirigido a coordinadores y

encargados de areas de la Filial.

v Reuniones virtuales con autoridades de la FENOB, Comité Técnico Académico, con docentes
catedréticos, Centro de Estudiantes y delegados de curso, a través de la Plataforma Zoom para
coordinar trabajos virtuales en tiempo de la pandemia Covid 19, teniendo en cuenta las medidas
sanitarias de aislamiento social.

v Participacién de la Coordinacion Pedagdgica en la reunion de trabajo para la implementacién de la
Educacion a distancia de las Carreras de Grado y Post Grado de Enfermeria y Obstetricia.

v' Realizacién de trabajos académicos en la elaboracién de documentos para la implementacién de la
educacién virtual para las Carreras de Grado y Postgrado de la FENOB, en el marco de la Resolucion
CONES N° 08/2020

v/ Capacitacion a Docentes Catedraticos sobre el Uso de Herramientas digitales (creacion de la

Plataforma didactica Classrom y Meet, la modalidad semipresencial.

Conformacion del Comité Pedagdgico y el Comité Tecnoldgico.

Ejecucion del Proyecto del Comité Técnico Académico denominado “UNA mano solidaria”. Este

Proyecto tiene como objetivo Fortalecer la solidaridad en la comunidad educativa de la FENOB UNA

Filial San Estanislao, para apoyar a estudiantes universitarios en situacioén de vulnerabilidad social,

afectados por el COVID-19. Realizado el 28 y 29 de mayo de 2020, en el marco de Extension

Universitaria.

v’ Capacitacion a través de la plataforma Zoom del Comité Tecnoldgico segin Resolucién 216/2020,
concerniente a la realizacidn de la estructura de las Aulas Virtuales por medio de la plataforma Google

v’ Entrevista con el Facilitador del SNPP para la realizacion del Curso de Operador de Informatica en el
presente afio dirigido a estudiantes del 1ro y 3er semestre de esta Casa de estudios.

v’ Suspension de actividades presenciales en la Institucion a partir del 12 de marzo seguin Resolucién de
la UNA 'y decreto Presidencial por la Pandemia (Covid — 19)

v Presentacion del proyecto de Extension Universitaria de la UNA denominado Nemoiru a los docentes
y funcionarios administrativos de la FENOB.

v" Organizacién para la adquisicién y entrega de kit de alimentos para los estudiantes en el marco del

Proyicto “UNA Solidaria”

| N
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v' Organizacién de la Conferencia Cientifica a través de la plataforma Zoom, de “Rol del Personal de
Enfermeria en tiempos de la Pandemia COVID-19” por el

v' Dia Internacional de Enfermeria y Declaracion de Afio Internacional de la Enfermeria 2020 por la
Organizaciéon Mundial de la Salud.

v' Aplicacién de encuestas online a docentes y estudiantes para reunir informacion para la ejecucion e
implementacion de la clase virtual en la Carrera de Enfermeria de la FENOB Filial San Estanislao.

v Organizacion del curso de capacitacién sobre Uso de Herramientas Digitales dirigido a docentes
catedraticos de la Institucion, la primera fase se realiz6 en el Instituto de Formacion Docente Gestion
Oficial en el marco del Convenio Cooperacion Interinstitucional.

v' Andlisis y elaboracion de sugerencias sobre el Reglamento General de Extensién Universitaria para
seguir avanzando en los ajustes en cuanto a las pautas en el marco de la Emergencia Sanitaria
establecida por el CONES — Resolucion N° 8 y la aplicacion de herramientas digitales.

v’ Capacitacion para lograr un entorno laboral seguro en la FENOB.

v’ Participacion de la Bibliotecaria en el curso de capacitacion virtual con los funcionarios de Biblioteca
de las cuatro filiales: uso de la pagina web de la UNA biblioteca central, como acceder en la pagina de
CICCO, Catalogo en lineas de trabajos de fin de grado, biblioteca virtual en salud SCIELO y LILACS.-

v/ Se han llevado a cabo diversas capacitaciones a docentes, por el Equipo Tecnolégico y la Asesoria
Pedagogica, como ser: Evaluacion de los Aprendizajes en la Educacion Virtual (creacion de rubricas,
calificacion de tareas en la plataforma Classrroom, creacién y configuracion de Formularios de Google
para Evaluaciones Asincrdnicas), para crear, calificar y devolver Tareas en la plataforma Classrroom
e insertar firma digital en planillas de asistencia e informe de Préctica Profesional en formato pdf; Uso
de Aplicaciones de Ensefianza de Google en el Proceso de Ensefianza ( insertar firma digital en el
Libro de Catedra y Planilla de Calificaciones en formato pdf y unirse a una Clase de Classroom,
entregar tareas).

v’ Presentacion y Defensa Oral de los Trabajos de Investigacion, en la modalidad presencial, y con el
rigor del protocolo sanitario que dicta MSPyBS en relacion al covid-19. Se han calendarizado 4
(cuatro) defensas por dia, totalizando 8 (ocho).

v Atendiendo a la convocatoria del Rectorado de la UNA, para AUGM del presente afio, la Filial ha
postulado 8 (ocho) trabajos de egresados, obteniéndose el 1° puesto en la Modalidad Poster.

v Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria denominado “En tiempos de Covid-19 Conciencia
es Cuidarse y Cuidarnos”, con el objetivo de instalar y fortalecer el modo seguro de vivir para
promover comportamientos positivos y prevenir la propagacion del COVID- 19.

v Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria denominado “Una Campafia Solidaria por Bianca”
con el objetivo participar y colaborar activamente en la Campaiia Nacional “Todos Somos Bianca”.

v' Visita domiciliaria a estudiante Indigena con relacién a entrega de tareas en varias asignaturas,
actividad realizada por la coordinacion de Bienestar Institucional y la Psicdloga.

v/ Acompafiamiento a la actividad de Extensién Universitaria para recoleccion de alimentos para todos
los estudiantes de la Filial.

v' Participacion activa de la Psicdloga de la Filial como disertante a través de webinar sobre Abordaje
del stress organizada por Direccion de Extension Universitaria, y de la Coordinadora de Bienestar
Institucional como disertante a través de webinar en la actividad organizada por la Cdmara Junior de
Coronel Oviedo sobre Prevencion de Cancer de Cuello Uterino por la semana de Octubre Rosa.

v’ Asistencia técnica por el Equipo Tecnoldgico a Docentes de las asignaturas del primer, tercer, quinto
y séptimo semestres en la creacion de enlaces desde google calendar y la utilizacién de la plataforma
Google Meet: Iniciar y unirse a la clase programada, afiadir a los estudiantes, opciones de compartir
pantalla y grabar la primera clase sincronica.

v’ Participacién del Equipo Tecnoldgico en la primera clase sincrdnica, a través de la plataforma Google
Meet de la asignatura Tutoria de Investigacion del séptimo semestre.

v’ Participacién del Equipo Tecnologico a través de la plataforma Meet en la Capacitacion sobre
Estructura de Aulas y Sistema de Evaluacién organizada por la Casa Central.

v Curso de Capacitacién Uso de Aplicaciones de Ensefianza de Google en el Proceso de Ensefianza.

v Reunion virtual de los funcionarios de Biblioteca a nivel Central el tema a socializar: como tomar los
datos estadjsticos en los formularios de servicios.
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v Elaboracion por el Equipo Tecnol6gico de Cronogramas de Clases Virtuales de Practicas Profesionales
de todos los semestres, como introduccion al campo de Préctica.

v Reunion del Equipo Tecnolégico con la Coordinadora de Practica Profesional con docentes Técnicos
de todos los semestres para el desarrollo de Clases Virtuales de las Practicas Profesionales.

v" Desde la Coordinacién de Investigacion y acompafiamiento de Tutores de los distintos semestres se
realizé él envio para el curso normal de lectura y correccion de Protocolos de los estudiantes a la
Coordinacion de Investigacion de la Casa Central.

v" Desde la Coordinacién de Teoria se realizé la entrega de horario de clases virtuales y las formas de
trabajo acerca del inicio de clases teoricas a los docentes catedraticos

v Capacitacion sobre Uso de Aplicaciones Google dirigido a docentes catedraticos de semestres pares,
por videoconferencia a través de Meet.

v' Revisién y propuestas de ajustes de los programas de estudios de todas las asignaturas del plan
curricular de la Carrera de Enfermeria, realizado por los docentes de la Filial San Estanislao.

v’ Participaciéon del 100% de los estudiantes y docentes en los talleres de induccién y reinduccion
Institucional.

v" Capacitacion del 80% de los docentes en el uso de las herramientas digitales

v Inicio, desarrollo y culminacion satisfactoria segin cronograma establecido del segundo periodo
lectivo de Clases Virtuales tedricas y préacticas.

v’ Participacién de manera activa de los miembros de todas las dimensiones del CAID en las reuniones
convocadas.

v En el rendimiento académico, el 98% de los estudiantes cumplié con los requisitos para los examenes
finales.

v Sedio inicio al curso de Admisién 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas
Dificultades

v Laaccesibilidad al internet por los estudiantes y docentes es una de las principales dificultades en esta
parte del Departamento.

v Ladificultad que se tuvo para la realizacién y ejecucién de los proyectos planificados dentro del Plan
Operativo Anual 2020 fue por la declaracién de estado de Emergencia Sanitaria COVID-19 en todo el
territorio Nacional.

Lecciones aprendidas

v/ La importancia de la utilizacién adecuada de las técnicas de la tecnologia, informacion y la
comunicacion en los procesos Institucionales y ensefianza - aprendizaje en la educacion superior.

v' Trabajo planificado en armonia y en equipo con todos los miembros académicos y administrativos
para el logro de los objetivos.

Filial Coronel Oviedo

v En la primera quincena del mes de marzo se suspenden las Actividades Académicas por la Pandemia
del Covid-2019.

v Curso Taller para Elaboracion de Proyectos dirigida a Docentes de la FENOB- Filial Coronel Oviedo.,
que tuvo una duracién de un mes.

v/ Se promociona en forma virtual Becas que otorgan las distintas instituciones; MEC, SNJ ONGs,
Gobernacion del Caaguazu, Municipalidad de Cnel. Oviedo.

v" Video elaborado por los estudiantes como un proyecto para promover la cultura Paraguaya, en
conmemoracién del dia del Folklore en nuestro pais.

v Elaboracion de un Proyecto Social y visita a la comunidad Nuevo Horizonte, para actividades de
intervencion futura de la comunidad educativa de la FENOB UNA.

v" Ciclo de Webinars: “Caracteristicas del Cansancio y Agotamiento Mental”, “Me conozco y Manejo el
Estrés”, “Comunicacién Asertiva”, “Hablemos sobre la Depresion”, “Sefiales de Riesgo, Hablemos de
la, Vida”, “Impacto y Seguimiento de los Proyectos de Extension Universitaria”, “La Extension

r}lversnarla Marco I&orlco y Lagico dentro del Ambito de la Educacion Superior”.

!
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v/ Realizar un Taller de capacitacion sobre Elaboracién de Proyectos utilizando Talento Humano de la
filial para Docentes de la Institucién, de esa forma motivar para la elaboracion y participacion de
proyectos.

v Enel mes de julio, se lanza la primera edicion de la revista institucional Academic Disclosure. Fueron
publicados los 5 ensayos de docentes enviados.

v" En el marco de la convocatoria de trabajos de investigaciéon sobre “Equidad, Etica y Trasparencia”
entre la UNA vy la Universidad de Rutgers, fue presentado y seleccionado un proyecto, el cual se
encuentra en proceso de ejecucion.

v Se logro aprender a utilizar los medios virtuales en las diferentes plataformas.

v' El interés de estudiantes por conocer nuevas formas de realizar servicios a la comunidad mediante las
plataformas habilitadas para la Educacion Virtual, ej; Charlas, Cursos.

v La adaptacion, la flexibilizacion y la contextualizacion, han sido elementos para la priorizacién de
objetivos de aprendizaje y contenidos que permitieron lograr una mejor comprension de la crisis y
responder a ella de mejor forma, tanto el estudiante como el docente.

v Se llevo a cabo de manera virtual, las JJI de la UNA 2020. Fueron presentados un total de 5 trabajos
de investigacion de la Filial.

v" Sellevé a cabo el V Encuentro de Investigadores, organizado por la Sociedad Cientifica del Paraguay.
El mismo cont6 con la participacion de un trabajo de Investigacion de docentes de esta filial y se llevd
a cabo de manera virtual. El trabajo presentado fue “Factores de Riesgo sobre el consumo de drogas
psicoactivas en la poblacion indigena de la comunidad de Arroyo Guazu — Coronel Oviedo, 2019”.

v Sedio inicio al curso de Admision 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas

v/ No se pudo llevar a cabo las actividades en un 100%, por las medidas sanitarias impuestas por el
gobierno nacional, la modalidad laboral establecida fue en cuadrillas.

v/ Estudiantes que tuvieron que trabajar en este periodo por la necesidad que esta atravesando el pais y
el mundo entero, lo cual le dificulta tener un horario libre el turno diurno para la realizacion de
actividades de un proyecto de Extension Universitaria.

v/ Cambiar la mentalidad y la resistencia natural en todo proceso de transformacién de un modelo
presencial milenario ha representado esfuerzos y adaptabilidad tanto del docente como del estudiante.

v" Si bien los estudiantes son nativos digitales, no sucede lo mismo con el docente pero el esfuerzo de
cada uno ha llevado a la culminacion del semestre con éxito.

Filial Quundy
Prosecucion del Curso de Admision periodo 2019 — 2020, incorporando mas postulantes totalizando
16 (diez y seis), y posteriores Exdmenes de Admisién, con 12 (doce) ingresantes.

v Aprobacién de Becas de Grado: 6 estudiantes

v Taller de Identidad Institucional, organizado por la Coordinacioén de Bienestar Estudiantil.

v/ Gestion de la coordinaciéon de Teoria y Admision para realizar encuesta a estudiantes sobre
conectividad de internet y la utilizacion de plataforma virtual en el marco del convenio de la UNA.
COPACO.

v Planificacién de la forma mas efectiva de implementar el plan de estudios considerando que por la
naturaleza de la carrera que es tedrico practico no se puede realizar Unicamente de manera virtual, el
MSP y BS por el momento suspenden el desarrollo de las practicas en todos los servicios de salud
dentro de territorio nacional velando por la seguridad e integridad de las personas (estudiantes).

v Considerando que las normativas de la institucién sélo contemplaban el desarrollo de las clases
presenciales se vio la necesidad de realizar ajustes y adecuaciones en las reglamentaciones conforme
a la situacion actual. Se solicit6 a los directivos realizar un diagndstico de la situacion de la unidad
académica para la implementacion de las clases virtuales, en ese contexto se analizo la disponibilidad
de los recursos tecnoldgicos de la institucion, se conformé un comité pedagégico y tecnoldgico para
Ilevar adelante el proceso, capacitaciones a docentes y estudiantes, encuesta a docentes y estudiantes,

1 soporte para el desgf\rollo de las clases (classroom) y crear la estructura del aula virtual para cada
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asignatura, segun las normativas vigentes, se suspenden las actividades practicas hasta contar con la
venia se suspension por el MSPyBS.

v' Se represent6 a la institucion en una reunién convocada por la Municipalidad local para establecer
estrategias de apoyo a las poblaciones vulnerables durante el periodo de aislamiento establecido por el
gobierno nacional, como parte de la primera fase establecida para hacer frente a la pandemia, con la
distribucion de viveres a los méas necesitados que fueron identificados por los lideres de las diferentes
compafiias del distrito de Quiindy.

v En el marco de la Evaluacion Institucional de la UNA se realizé el analisis de la Matriz de evaluacion
institucional de la D3 como parte del trabajo solicitado por calidad educativa de la casa central.

v" Reunioén con los miembros del CAID para el analisis documental, elaboracién del informe, juicio
valorativo, fortalezas y debilidades y plan de mejoras por dimension

v Taller sobre Mecanismos de Evaluacion Institucional con disertantes del Rectorado UNA.

v Entrega de Informe de Autoevaluacion, informe Institucional y Plan de Mejoras en Casa Central.

v Se cuenta con aulas virtuales (Plataforma Google Classroom) para el desarrollo de tutorias del area de
investigacion.

v/ Capacitacion a estudiantes de la carrera sobre manejo y utilizacion de Aulas Virtuales, organizado por
expertos de Casa Central.

v Encuesta sobre situacion de los estudiantes sobre la conectividad para la utilizacién de plataformas,
servicios de internet y desarrollar clases virtual.

v/ Reunion con Directora de Investigacion, Coordinadores y Tutores de investigacion de Casa Central y
Filiales via Zoom para la elaboracion de nuevas Lineas de Investigacion, Elaboracion de Nuevo
Reglamento de Investigacion para las Carreras de Grado de la FENOB, y Articulos relacionados al
area de investigacion y tutoria de investigacion en el marco del Reglamento General de Clases
Virtuales de la FENOB

v’ Participacién del Proceso de Elaboraciéon de Ensayos con fines de publicacién académica para la
Revista Cientifica de la FENOB, ACADEMIC DISCLOSURE. Se prest6 asistencia técnica a docentes
de la Filial, que manifestaron interés en la convocatoria, se terminaron 3 ensayos con filiacion FENOB-
Quiindy.

v/ Se cuenta con 5 proyectos de investigacion como Co-investigador, y con 2 manuscritos enviados a
revistas cientificas para su publicacion como Co-investigador, con filiacion FENOB-Quiindy.
Ademaés, se terminaron 3 ensayos con filiacion FENOB-Quiindy, para la Revista Cientifica de la
FENOB, ACADEMIC DISCLOSURE.

v' Mejoras en sala de simulacién a través de gestiones realizadas por las coordinaciones de Calidad
educativa, practica profesional y coordinacion general.

v’ Participacién en equipo multidisciplinario de investigacién en un proyecto de investigacion impulsado
por la Direccion de Investigacion de la FENOB.

v Remision de propuesta de Recalendarizacion de Actividades Académicas de Julio 2020 a marzo 2021.

v/ Conformacion de comité tecnolégico, pedagdgico con resolucién para apoyo técnico y pedagégico a

docentes y estudiantes para el desarrollo de las clases virtuales.

Trabajo coordinado de directivos de la institucion, acerca de la conectividad de los estudiantes.

Tele consultas Psicoldgicas: Total: 35 beneficiados. Consultas presenciales: Total: 11 beneficiados.

Acompafiamiento en investigaciones por Bienestar Estudiantil, revisiones de tutoria beneficiarios: 37

estudiantes.

Webinar “El cuidado de la salud mental”, beneficiados: 50 docentes y 130 estudiantes.

Entrega de viveres a estudiantes en estado de vulnerabilidad de la Filial de Quiindy: 20 estudiantes

beneficiados

v" Donacion de Insumos y Equipamiento: Se realizé gestion y adquisicion de insumos y equipamientos
para el HDQ. Esfigmomandmetro. Termémetro Infrarrojo. Saturdmetro. Alcohol liquido. Alcohol Gel.
Algodon.

v/ Representaciones a la institucion delegado por la direccion de la carrera: La coordinacién de Calidad
educativa representd a la institucion en las reuniones realizadas en entidades como: Municipalidad de
Quiindy: Tema: Estrategias de apoyo a las poblaciones vulnerables durante el periodo de aislamiento,

T Drograma Octubre Rosa para conformar un Comité de apoyo a las personas con cancer de mama.
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v' Coordinacién de Calidad Educativa: Reunién virtual convocada por el CAl para la eleccién de un
Coordinador, secretario y soporte tecnoldgico del CAID para llevar adelante el proceso de evaluacion
diagnéstica institucional.

v’ Elaboracion y actualizacion de datos de estudiantes y docentes a la DNERHS, para la realizacion de
pasantia periodo 2021.

v Promocién de la carrera de manera virtual y radial con ayuda de los estudiantes y redes sociales.

v Sedio inicio al curso de Admision 2021, 12 convocatoria en el mes de noviembre, y posterior Examen
de ingreso en el mes de diciembre, en forma virtual.

* Dificultades y Lecciones Aprendidas
Dificultades

v" Debido a la situacion de pandemia que estamos atravesando se suspendieron las actividades
académicas en la institucion a partir del mes de marzo 2020 hasta el mes de julio de 2020.

v Conectividad de Internet de la poblacion docente y estudiantil.

v' Suspension total de las practicas profesionales.

v Falta de recursos econémicos, déficit de aparatos electrénicos, sefial de internet para lograr la
conectividad y trabajo fuera de casa de los estudiantes.

v La presencia del tecnoestrés debido al nuevo formato de clase, lo que demandé mayor presencia del
equipo de Bienestar para el acompafiamiento a la Comunidad Institucional, teniendo como limitacion
la falta de conexion de los estudiantes o docentes.

v" No contar con disponibilidad de recursos para la ejecucién de proyectos de extension universitaria.

Lecciones aprendidas:

Utilizacion de la tecnologia para las reuniones.

Perseverancia para controlar el brote de Covid-19 en el distrito de San Roque Gonzélez.

Gestiones ininterrumpidas tales como entrega e informes de autoevaluacion, reuniones, gestiones

administrativas.

v' Lavirtualidad no desarrolla plenamente la socializacién, sin embargo, como aprendizaje es importante
destacar que es necesario aliarse a la tecnologia.

ANANEN

Ejecucion Presupuestaria

La ejecucion financiera, alcanzé el 93,93% del monto total asignado en el Plan Financiero, segun el siguiente
detalle:

EJECUCION FINANCIERA

Actividad Plan Financiero Ejecucion %% de
Anual Acumulada Ejecucion
Anual
1-Formacion de Profesionales 50.203.723.309 47.157.037.947|  93,93%
en Enfermeria y Obstetricia

En dicha ejecucion se contemplan los pagos mensuales de Salarios al personal permanente administrativo y
docente de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, y de las Filiales en Concepcion, San Estanislao, Coronel
Oviedo, y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Honorarios Profesionales), asi como el Aguinaldo
Proporcional, el Subsidio para la Salud, y el pago de “Subsidio Familiar” y “Bonificaciones y Gratificaciones”
por Grado Académico, Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios administrativos de Casa Central y
Filiales, segin Reglamentacion Institucional y Contrato Colectivo. Los pagos de los recursos institucionales se
han realizado de acuerdo a la disponibilidad financiera, entre esos se incluyen los pagos al personal docente
contratado para los Cursos de Admision; de algunos Servicios Basicos; del Internet. Se debe también tener en
cuenta que, la mayoria de los rubros son financiados con la Fuente de Financiamiento 30-Recursos
Instituc’o‘wales, que prO\{ign_e_QSe los Aranceles abonados por los estudiantes, los que debido a la suspension de
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las clases presenciales de nuestras Carreras de Grado, por la pandemia declarada por la Organizacion Mundial
de la Salud a causa del Covid-19, se han visto afectados.

También, se ha abonado parte de la obra Licitacion Publica plurianual N° 01/2019 “Construccion de la Nueva
Sede Quiindy de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB-
UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019, 2020 y 2021, con
fondos del FONACIDE.
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 779 273 1052
Recursos Humanos Activos Nombrados 751 253 1004
Recursos Humanos Contratados ™ 28 20 48
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados v .

© estonales (ombrados 3 744 224 968
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 84 2 104
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 0 2

Funcionarios Comisionados a las siguientes instituciones:
* Gobernacion del 1X Departamento Paraguari
* Facultad Politécnica UNA
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ANEXO 111

> Informaciones de Género

No se han realizado actividades relacionadas a Género, en el Ejercicio 2020.
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ANEXO IV

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

La institucién no posee estructura presupuestaria para el COVID-19, pero ha desarrollado las siguientes
actividades, en el marco de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud a causa de COVID
-19 0 CORONAVIRUS:

El Decanato de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, participé de
varias reuniones, encabezadas por el MSPyBS. A través de la invitacion cursada por el Ministro de Salud, el
Dr. Julio Mazzoleni Insfran a integrar el Comité Técnico Asesor, con el objetivo de hacer frente a infecciones
emergentes, como el Coronavirus (COVID-19. En la reunidn, se trataron temas referentes a los protocolos de
atencion y la capacitacion a profesionales de blanco, acerca del nuevo virus. La FENOB, formé parte del
proceso de validacion y capacitacion de los protocolos de manejo, de bioseguridad y de vigilancia del COVID-
19.

Asi mismo, la FENOB, a través de la Dra. Nancy Marlene Mujica Ojeda colabord en la elaboracion del
Protocolo del COVID-19 del MSPyBS.

Realizacion de Conferencias sobre COVID-19 dirigidas a la Comunidad universitaria, local y nacional:

Desde marzo se realizaron Conferencias presenciales sobre el Coronavirus COVID-19 en la FENOB Casa
Central,;

- "CORONAVIRUS COVID- 19, Medidas Preventivas”, dictado por la Prof. Mgter. Cornelia Bernal,
Enfermera Especialista en Infectologia y Directora de Posgrado de la FENOB, con la participacién de
Autoridades, Docentes, Estudiantes, Funcionarios Administrativos y pablico en general.

- "CORONAVIRUS COVID-19, Actualizacién de la Guia Nacional”, dictado por la Dra. Elianne Amarilla
G., Médico Internista, Hipertensiologa, Medicina Familiar, Miembro del Colegio Americano de Medicina
(ACP) y Médico de Bienestar Institucional FENOB UNA.

Una vez declarado el aislamiento preventivo general de la poblacion en carécter de cuarentena sanitaria en el
territorio nacional por el Gobierno Paraguayo, se realizaron diversas teleconferencias sobre COVID-19
dirigidas a toda la comunidad, todas transmitidas en vivo a través de la cuenta de Facebook de la institucion.
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Lic. Maria Isabel Mira Yelsi
v Dependencia: Dpto. de Presupuesto FENOB UNA
v Direccion de correo electrénico: presupuesto@fenob.una.py
v" N° de teléfono institucional: (021) 571 057 - 505611/2

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizo el informe.

Lic. NI‘\__I!_C_' ARLENE MUJICA OJEDA
ENCARGADA DE DESPACHO
DECANATO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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Evaluacion Resumido”
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MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2020 Fecha:  19/01/2021
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 14:02:43
Nivel: UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL
Programa: PROGRAMA CENTRAL
Proy./Act.: FORMACION DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO)EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL.
NO Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2020
Metas Ejecucion Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | o Plan Financiero Ejecucion %
Anual Acumulada 0
1 FORMACION DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA CURSOS 7 7| 100,00 50.203.723.309 47.157.037.947 93,93
Y OBSTETRICIA

e D

J_,:"-" Lic. MARIA ISABEL MIRA YELSI

Jefe del Dpto. de Presupuesto
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Total Proyecto/Actividad

Total Entidad

Lic. Eutnohn'nrns GOMEZ
Director de Administracion y Finanzas

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

50.203.723.309 47.157.037.947 93,93

50.203.723.309 47.157.037.947 93,93
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Lic. MA
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NMARLENE MUJICA QJEDA

Encargada de Despacho Decanato

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

SIAF



MINISTERIO DE HACIENDA
SS.EAF.

INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
PRIINDZO1

Pagina: 1
Fecha: 13/01/2021
Hora: 09:52:58

Ministerio:  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Programa: PROGRAMA CENTRAL

Clase: 1 Programa: 1 Actividad: 15
. . Meta o Avance o Avance %
Indicador Afio Base Afio Meta Universo Avance Universo Meta 0 Universo °
Tipo Ind.: DESEMPENO - PROCESO - EFICACIA 2019 2020 1.559 44.803 1.575 3 101,03 3,52
703 - Participacion de la facultad de enfermeria y obstetricia en
la matriculacién estudiantii de la universidad nacional de
asuncion
Periodicidad: SEMESTRAL
| i "\\
_ /1 |
( {
Lic. ELIODORO RiOS GOMEZ Lic. NANTY MARLENE MUJICA OJEDA

lefe del Dpto. de Presupuesto " . Director de

dministracion y Finanzas
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Encargada de Despacho Decanato
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

SIAF " Niv.: 28 hasta: 28 Ent.: 1 hasta: 1 Cla.: 0 hasta: 9 Prog.: 0 hasta:999 Pry./Act.: 15 hasta: 15 Indic.: 0 hasta: 9999 Afio Indc.: 2020 hasta: 2020
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